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Perkenalkan, saya Ichwan Mhuda (20160101165). Mahasiswa dari
Universitas Esa Unggul Fakultas Ekonomi dan Bisnis Jurusan Manajemen yang
berfokus pada bidang Sumber Daya Manusia. Penelitian ini dilakukan dalam
rangka penyusunan Skripsi S-1 sebagai salah satu persyaratan kelulusan pada
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Esa Unggul. Penelitian ini mengenai
“Pengaruh Lingkungan Kerja dan Self-Efficacy Terhadap Keterikatan Kerja
Melalui Motivasi Kerja” Saya berharap responden dapat menjawab dengan

sebaik-baiknya

Untuk itu mohon bantuan Bapak/Ibu mengisi ini berdasarkan kondisi saat
ini apa adanya. Semua informasi yang didapatkan ini akan menjadi bahan
penelitian secara akademis dan semua jawaban akan dirahasiakan dan tidak akan

mempengaruhi penilaian organisasi terhadap kinerja Bapak/Ibu.
Pertanyaan mengenai Lingkungan Kerja, Self-Efficacy, dan Motivasi Kerja

1. Apa sajakah permasalahan yang anda rasakan yang berkaitan dengan
lingkungan di tempat anda bekerja ?
Jawab
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2. Apa ada permasalahan yang anda rasakan dalam kemampuan diri anda ketika
menyelesaikan tugas-tugas ?

Jawab

3. Apa permasalahan yang anda rasakan terkait motivasi kerja ?
Jawab
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